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Evry, chapeau bas

Une petite section CFD
avec une seule élue et peu
syndigués. On aurait pen:
gu'aucune action n‘aurait lie
dans ce magasin ou FO |
bouge pas. C'est mal conni
tre Isabelle DS CFDT et s
détermination.

"Vendredi 21 décenbre 200
j'ai commencé a distribuel
des tracts aux clients ¢
I'extérieure de la galerie
marchande.

Un agent de sécurité de i
galerie peu aimable m'
interdite de distribuer mes
tracts. Etant a l'extérieure
de la galerie, j'ai poursuivie
ma distribution

Quelgues instants plus tar
un responsable de la galeri
marchande et 5 policiers
sont venus me demande
mon autorisation de distri-
buer des tracts, prétextan
que le parking et l'extérieul
de la galerie sont la proprié-
té de la galerie marchande
donc privée.

Seule face a six homme
puissamment armés il ne
restait qu'a obtempérer.

Je suppose qu'il ont cru qu
j'allais abandonner mon ac-
tion, et bien non jai distri-
bué au feu rouge, puis a |
place de la terrasse."

La prochaine fois soyons si
qgue la CFDT locale lui en
verra du renfort !!

2 ¢ L'Hyper n°256/07du 23 décembre 2007

Revue de presse

Pouvoir d'achat: les salariés des supermarché
mobilisés a lI'appel de la CFDT

La CFDT a mobilisé vendredi contre la "dégradation du pouvoir d'c
dans la grande distribution avec des actions de "gréves, débray:
distributions de tracts" dans "toutes” les grandes enseignes de super|
implantées en France, a indiqué le syndicat.

"Toutes les enseignes de la grande distribution ont été concernées
actions, allant de la gréve, aux débrayages et simples distributions d
par des centaines d'équipes CFDT" a indiqué la fédération des servic
un communiqueé.

Selon la CFDT, cette mobilisation "a laquelle la CGT et dans une mu
mesure FO" s'étaient jointes a permis aux salariés de la grande dist
"d'exprimer leur ras le bol sur la dégradation de leur pouvoir d'achat".

Ainsi, dans le nord, la plate-forme logistique d'Auchan a Lesquin, pr
Lille et qui dessert les régions au nord de Paris a été bloquée vendrec
de 9h30 a midi par une quarantaine de personnes.

"C'est vraiment un coup de semonce, on veut montrer qu'on est capak
faire si les négociations n'aboutissent pas", a expliqué a I'AFP, Guy Laj
délégué CFDT d'Auchan.

"On ne veut pas pénaliser l'activit¢ économique de l'entreprise er
période de fin d'année”. "On ne vise pas spécialement Auchan mais |
branche", a-t-il ajouté.

Une quinzaine de syndicalistes de la CFDT et de la CGT ont aussi
temporairement I'entrep6t froid de Champion a Aire-sur-la-Lys, pré
Saint-Omer (Pas-de-Calais) de 6h00 a midi. Ce sont uniquemel
syndicalistes "pour que les salariés ne soient pas en porte-a-faux
direction”, a expliqué Armel Ringot, délégué national CFDT a Champio

Selon la CFDT Services, des actions se sont également déroulées |
villes d"Aix-en-Provence, Amiens, Angers, Annecy, Antibes, Brest, Lo
Marseille, Nice, Nimes, Orléans, Reims, Rennes" et de la région parisie

Dépéches de I'Education Vendredi 21 décembre 2007

GRANDE DISTRIBUTION PETITS SALAIRE
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Actions du 21 décembre 200

Action chez ED

Il n'y a pas de fumeée sans feu

C_arrefour
discount" ?

Selon les Echos Carrefour envisage de vendi
2008 sa branche hard-discount, une activité valc
autour de 4 milliards d'euros. La décision n'a
encore été formellement prise mais "le numeéro i
mondial de la distribution a chargé la banque R«
child de travailler sur ce projet". Celui-ci concerne
notamment les enseignes ED et Dia (Espagr
Portugal). L'activité "hard-discount” de Carrefour
présente un chiffre d'affaires estimé en 2007 ¢
milliards et un résultat d'exploitation en Europe
450 millions.

L'opération pourrait se substituer a un autre pr
celui de l'introduction en Bourse de 20% au m
mum de la filiale immobiliere Carrefour Propel
compromise du fait de la crise actuelle et du "ma
d'appétit du marché pour les fonciéres".

Sous pression, depuis l'entrée de Colony Capit
Groupe Arnault au capital du groupe José-
Duran, le directeur général de Carrefour, doit ¢
trouver d'autres moyens de faire remonter de l'a
a des actionnaires impatients. A moins que le gr
ne décide de faire du fruit de la vente du max
compte un réemploi immédiat.

Ce désengagement du marché du « hard discc
pourrait aussi se justifier d'un point de
opérationnel. José-Luis Duran a détaillé

novembre, sa stratégie de convergence d'enseig!

Elle consiste a unifier les réseaux d'hypermarch
de supermarchés sous la marque Carrefour,
I'évidence, les réseaux de magasins maxidiscor
ne s'inscrivent pas dans cette logique. Cette ac
n'a d'ailleurs guere été évoquée devant les ana
du monde entier réunis a Bordeaux.

En outre, Dia dans la péninsule Ibérique (Espag
Portugal), qui pese a lui seul 3,8 milliards d'el
pour 340 millions de résultat d'exploitation estime
2007, s'avere une activité mature dont le potenti
développement et d'amélioration de la rentat
parait limité.

Toutefois le courtier note que depuis 2005, le p
des achats en commun (Carrefour et Dia) a
fortement augmenté, des synergies qui risquel
disparaitre en cas de cession .

Réponse de Carrefour

Carrefour a immédiatemment démenti toute ces
de son pole discount. «Le dossier de cession d
activité hard-discount n'est pas sur le marché.

Carrefour souligne "que la valeur qu'il crée rés

veut-il vendre son activité hard-
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ED Paris Vaugirard

Un petit magasin de 350 metre carré avec
une grande écoute nationale

T2 MATICNAL

Py

ALEXANDAE TORGOMIAN
EMPLOYE ED
RELEGLUE CFDT

T2 NATICHAL

avant tout de la bonne exécution de son

opérationnel qui doit se traduire chaque année
une progression du chiffre d'affaires de 6 a 8%
acquisitions et générer un free cash flow de
milliards d'euros par an".

S'agissant de lI'immobilier, Carrefour "tient a rapg
quil ne s'agit pas simplement d'une opére
financiere mais du développement d'un nou
métier. Pour cela, une fonciere a été créée e
équipe dirigeante est actuellement en cours
constitution". Enfin, Carrefour rappelle "que
bilan est solide et qu'il a pour objectif financier
maintenir son niveau actuel de rating”.

CFDF
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Nord - Est (Chalons en Champagne)

Diversion ministérielle ?

Christine Lagarde ministre de 'Economie, des Finances et de 'Emploi. visite le vendredi 21 décemt

a 12 h 30 le Champion place d’ltalie a Paris pour une opération de communication.

La CFDT est implanté dans ce magasin mais si madame la ministre désire nous rencontrer quelle n

a la table des négociations avec les patrons de la distribution !
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| LIS disposans d'une
“’ vraie capacité d nous
mobiliser er préve-
| nons déjd notre direction, en
amaht des prochaines négocis-
tons concerhant nos solpires v,
Le mérite d'Etre clair. Hier de
10 heures i midi, une centaine
| de salariés de I'hyper Carrefous-
Chalans ont débrayé et distribué
des tracts a Pentrée de la grande
surface, en faisant part de beurs
situations aux consommateurs
trés nombreux, notamment en
certe veille de fEtes,

Accord de branche

[ A l'appel de |a CFDT et de FO,
des salariés issus des différents
services ont donc tenu & mar-
quer le coup. Au coeur du mou-
vefibnt : une foultitude de re-
verdications inventoriée par
Fascal Piquet [CFDT) et Manuel
Azevede (délégué du personnel
O : stagnation des salaires, di-
minution de la participation aux
béndfices malgre » des béméfices
notoires » aux dires des em-

Carrefour-Chalons :
les salariés c ont deébrayé !

Parce gu'ils souhaitent de meilleurs salaires,
un peu moins de profits pour les actmnna:res
et de vrais plans de carriéres, les salariés

de Carrefour-Chalons ont débrayé hier

en fin de matinée, deux heures durant.

ployés, prime d'intéressement
Jugée substantielle, .

Bref, la famille « Carrefour »
tire L3 sonnette dalarme en sou-
haitant également que le sys-
téme modulable des 35 heures
st plus souple. = Le salorié dait
pauvelr récupérer ou Brre payé
avec une majoration en cas d'-
heures supplémentaires. Ce nlest
s le cas aujourd ik, nodre sys-
b de +6 peut nous frire bosser
Jusqu'd 41 heures hebda sans un
cenfime de plus », peste-t-on dans
bes rangs.

Selon les grévistes ; « Pus les
annifes passent, moins nofre ave-
nir professionnel est sécurisé e
Exemple : de récentes restruc-
turations administratives dans
Ies magasins puis au siége ont
eu lieu, sans compter mainte-
nant une restructuration des ser-
vices aprés-vente régionaux.
« 180 emplois de techniciens onr
#té supprimés Qui réparena 7 Les
discussions sont difficties v, estime
un membre du SAV, venu soute-
nir ke mouvement.

Par cette action, les grdvistes désirent peser sur bes prochaines négociations salarlales, Premier avertissement 3 la vedlle des fétes.

Do cibeé de Carrefour, Jean-
Louis Lagrange, directeur de I'-
hypermarché de Chilons, estime
que ces revendications inter-
viennent de maniére globale et
ginérale juste avant 'accord de
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branche qui doit Btre discugé, « Il
'y a pas de spécificieé lide d notme
enseigne, Cetle manifestation
vient simplement s greffer juste
avan fes négociations annusiles et
obligatoires, Les safariés mettent
tout simplement by pression s

« Quelle précarité ? »
Cue pense le n® 1 chillonnais
de ce mouvement ? « Ces detix

hevires de débrayage sont symbo-
Thpees, Je suis trés surpris qu'un

molrvement soit né i & Carrefour
et & Chilons en particuller. Car
dans nodre domaine d'activie, fes
salariés de Carrefour sont lain &
tre fes plas mal lotis », poursuit
le directeur de cette enseigne du
2e groupe mondial de la distri-
bution,

Pour be directeur : « Les safaires
augmentent d'un pei plus de 2%
par an, e prime dinitressement
n'existe pas partour ailleurs. Nous
sorimes vaiment ei-dessus du

panter. Concernmn? 'argument dé
la précarité, je suis rrés surpris,
car ici, nous nemployons pes plus
e 5.2 de COD w,

A l'issue des deux heures de
débrayage, tout un chacun a re-
jmint son poste. Fas du luxe vu
Taffuence des clients devant les
différentes gondoles de |hyper,
Erés prisé par les habitants de
Chdlens, $on agglomération et
d'ailleurs...

David Zanga

CFDF



Actions du 21 décembre 200

Nord - Est (Amiens et entrepot LCM)

Les équipes CFDT et CGT des entrepdts mais aussi des Chamg
bloguent de 6 h a 11 h I'acces d'un entrep6t livrant les produits fra

magasins Champion.

Tres chaude I'ambiance, malgre une température exterieure de -

Carrefour Amiens
Larrerour : 1a L1

Alapproche des ftes de fin
diannée, la grogne monte dans
les coulisses des grandes sur-
faces amiénoises, sous I férule
e la CFOT. Hier. des tracts
Etalent distribués 3 lentrée de
Carrefour, et des mouvements
Etalent dans les tuyaux 3 Géant
et i la loglstigue Auchan.

Une initlative natlonale de la
CFOT auprés de toute la grande
distribution, relayée sur la ca-
pitale picarde par des syndica-
listes bien courageux, distrl-
buant leurs réeriminations sous
unfroid de canard, et ce des
I"ouverture de la grande surface,
i l'afMluence n'est pas des plus
importantes,

Pas d'heures
supplémentaires

Pascal Leroux, membre du
personnel de Carrefour Amiens
et délégué syndical CFDT, veut

que le message de ses colldgues
soit entendu ! « Nous nous
contentons de distribuer des

s’oppose a la direction

Les syndicalistes n'ont pas hésitd b Braver Io frold powr distribusr laiss tracts,

dulation qui empdche fes heures
supplémentaires el complémen-
tavires, Car aujourd hui, nous tra-
‘ailions 41 heures par sematne
Jans un centime de plus, »

Gréves en 2008

De plus, les syndicalistes se
plalgnent que trop de person-
nes ng puissent progresser au
sein de I'entreprise, restant au
méme niveau de grille salariale
€ing d six ans aprés y étre en-
trées, §'ls ne sont pas enten-
dus, ils annoncent une année
2008 plutdt mouvementée,

o Mous prévoyons des gréves
les jours de grande affluence. La
CGT et FO ont prévu de mous re-
Joindre pour un mowvement en
fevrigr. On préférerait que nofre
entreprise pense d nous plutdt
' 5es actionnaires, w

Du coté de Géant, la gréve
prévue aujourdhui par la CFTC
a é0é annulée, Le syndicat es-
time avoir obtenu un accord sur
des augmentations de salaires

trmcts por toucher notre direc-
tion et fa clientéle, et f'ai cholsi
U nodis fe fassions pas gréve, Le
but est dinformer les consom-
IrhlEnrs que toil of qu'ils enten-
dent & la (€1 du présidént Sar-
kozy, tous ces slogans comme

« travailler plus, pour gagner
plus », ga ne marche pas pour
s, car il est impossible de nows
payer dés heures supplémentai-
Tes. »

Pour les salariés amiénois, les
mesures gouvernementales re-

mettent en cause les 35 heures
et leurs conditions de travail
sans apporter de contrepartios,
w Les salariés de lo grande disii-
bution sont parei les professiong
les moins payées ef ne bingficie:
roit d'aucune mesure positive.

Dane pas o heures supplémen-
taires, mais pas plus de revalori-
sation des contrers & bemps par-
fiel, ef ume amnulation des
hormires empéchant toutes aug-
mientations de salafres, Nous vau-
fons retirer [e complenr de mo-

pour une partie des salariés,
une hausse des niveaux et une
hausse du temps de travail pour
des temps partiels imposés. Des
négociations appelées 3 se
poursuivie en 2008,
Jean-Marc Cavé

L’avis de la direction :

Nous avans contacté L direction de I'ypermarché
Carvefour 3 Amiens, qul nols livre son sentiment sur les
revendications de la CFDT, « Comtime vaus e saiez, ce dé-
bnmyage inteérvient dans le cadre de revendiontions globa-
des concermant towre b prafession de fa grande distribution.
En ce qui concerne plus particuiérement Carmefour, Fen-
seigne offre des meilleies conditions salariates di secteur:
Le sobire est catculé sir 13,5 mods et a 668 complété de [in-
tEressenrent et de fa participation, ce qui le monte généra-
lement & 15 mois. Premors un exempls : une hitesse de

CAESse apres 6 mals dandenmeté mira ure rémin fration fo-
fate e 1617 euros e moyenne, soit 28 % de plus que e Smig,
Fouir riforration, Carrefour méne une politigue o intéres-
sement depuis 1963,

i nivedu des oonirats de erevail, il y a seulement 7 ¥ de
DD chez Carrefouy, conive 8% dans ko brosche, 1 a &8 fn-
stauré tn coneraf d temps partiel de 30 heures per semafne,
alors que fa profession se situe d 26 hewres par semaing, En-
fin, Venselgne propose les conditions salariales les plics in-
téressantes du secteur,
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Quelques exempies : une prise en charge par Carre-
four du patement des feurs & absence maladie, Carrefour
s substituant & fa Stcurité Socale afin d'éviter aux sa-
fariés d'avodr & gérer i décalage de trésarerte ; une mu-
fuclle avec d'excellents toux de couverture ; ume remise
sur achat en magasin de 5% ; des bons d'achat sur les
temps forts de 'année, comme No#l ; 6 semaines de
caitgds, dont 5 de congés payés et une semaing de repos
supplémentaire ; une politique de formation et de pro-
motian interne dvnamioee. u
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Sud-Ouest (Anglet, Tarnos, St Jean de Luz)

Les salariés des
supermarches
mobilisés a l'ap-
pel de la CFDT

La CFDT a mobilisé
aujourd'hui les salariés de
grande distribution avec de
actions de gréves, debray
ges et distributions de trac
contre la degradation d
pouvoir d'achat.

La CFDT avait lancé ur
appel a la mobilisation de
salaries de toutes e
enseignes de supermarchi
Selon le syndicat, cett
mobilisation « a laquelle I
CGT et dans une moindr
mesure FO » s'étaient joir
tes a permis aux salariés
la grande distribution <
d'exprimer leur ras le bc
sur la déegradation de let
pouvoir d'achat ».

Ainsi dans le nord, la plate
forme logistique d'Auchan
Lesquin, pres de Lille et gL
dessert les régions au no
de Paris, a été bloquée
9h30 a midi par une quarai
taine de personnes.

Une quinzaine de
syndicalistes de la CFDT ¢
de la CGT ont aussi bloqu
temporairement  I'entrep(
de Champion a Aire-sur-la
Lys, pres de Saint-Ome
(Pas-de-Calais) de 6h00
midi.

Toujours selon ['organise
tion syndicale, des actior
se sont également déroulé
dans les villes d'Aix er
Provence, Amiens, Anger:
Annecy, Antibes, Lorient
Marseille, Nice, Nimes
Orléans, Reims, Rennes

la région parisienne.

Article du 21/12/2007 -
LSA

Remous social :
a I’hypermarche
Des employésont manifesté
contre les conditions de travail,
hier & Carrefour, @ I'appel

des syndicats

Coup de semonce

GRANDE DISTRIBUTION. Hiera Anglet mais aussi a Tarnos

et Saint—jea_n-de—Luz,

m os employés de Carrefour
qui défilent avec des dra-
peaux aux couleurs de la CFDT
entre les rayons en pleine période
de Noiil. Hier a Anglet, la scéne
sest produite a deux Teprises
devant des clients méduses aux-
quels on distribuait des tracts.
Si l'on en croit les témoigna:
ges des employés qui ont partk
cipé & -ces defiles insolites, la
tension sociale serait & 50T COT-
ble actucllement dans les gran-
des surfaces du Pays basque. « Le
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+CAHIERLOCAL PAGE 21

Mail d'un client

Hu\er, vendredi, j_"ai participé, en tant que client solidaire, a
greve de vos affiliés a Carrefour, Anglet. ,

Q'a! prls,des photos, un de vos délégués la bas, s'est r
mtgresse de les voir. J'ai essayé, trois fois, de lui fé\ire un e
Mais, les courriels me reviennent. Alors, ne sachant que -
pour le contacter, je me permets de m'adresser a vous, .

Auriez-vous l'amabilité de me dire ce que je peux faire
comment le contacter. Parce que, ce serait génant pour

d'aller dans le magasi
gasin, le rechercher parmi pre
employés... P Presane

Question subsidiaire : j'écris un texte en rapport avec ce
nous avons vécu hier et les revendications qui s'y rattacl
Pensez-vous que cela puisse intéresser quelqu'un de
centrale ? Il va sans dire, que je n'essaie que de me rendre L

£oresa appel de Ia CFDT et keurs
collegues de Saint-Jean-deLuz
ont rédigé un communique de
+ mise en garde # & la direction,
« annoncant des actions de gréve
dis janvier, si leurs revendica-
tions ne sont Prises en compte »

Conditionsdetravail.« Le mot-
vement de grogne couvait mais
il a 6t attisé cet automne par des
décisions et annonces s, note
Viviane Dicharry. « Cela fait plu- |
sieurs années gque nos condi- |
- tions de travail se dégradent. Les |
salaires ici sont trés bas, parfols |
en dessous du SMIC en raison du |
forfait pause. IL n'y a pas eu |
Jdangmentation depuis TS ans.
Le travail le dimanche va rendre |
nos vies encore plus impossi- |
bles, surtout celles des foyers
menoparentanx. Les dimanches
travaillés seront payés 200 % |
mais il y aura des jours de repos |
pécupEres qui eusx, e seront pas §
payés. En plus chez nous. on se
fait payer les RIT depuis 2004 car
Jes salaires sont trop bas. Rien ne |
va changer. Et cette décision de |
travailler le dimanche va tuer
dans le méme temps 200 000
emplois dans les marchés tradi-
tiomnels et le commerce de proxi-
mité ».

Une employée depuis 34 ans
confirme. « Gela devient chaque
année plus dur. On NOUs Togne
lés primes, I'intéressement. Les
commereiaux ont perdu de 300
A 500 € par mois. Les nouveaux
embauchés n'ont plus ces mai-
gres avantages qul permettaient |
de boucler les fins de mois». |

Un jeune récemment titula-

les salariés des hypermarchés ont défilé

mouvement est national »
déclare Viviane Dicharry, delé-
guée CEDT & Carrefour BAB2 et
secrétaire du CE (comité d'entre-
prise} ol son syndicat occupe
quatre sieges sur cing. « Le cin-
quieme siége est occupé par le
syndicat FO gui a refus¢ une fois
de plus de se joindre au mounves
ment », ajoute Viviane Dicharry
en soupirant : « Mais FO a Carre-
four, c'est le syndicat maison »

Les représentants de Force
Ouvriere ne sont pas la pour se

défendre. Et la direction du
magasin déclare gu'elle ne fera
« aucun commentaire » Mais 1a
situation est effectivement ten-
due dans la grande distribution
locale. TI y a quelques jours,
Géant Casino Anglet vivait des
débrayages similaires et une
manifestation. 11 y a plusieurs
semaines, cétait le tour de Metro
d'étre secoug par une gréve, Hier,
4’ Carrefour Tarnos, les salaties
ont effectué deux heures de
débrayage de 9 heuresa 11 hen-

risé renchérit. « Je suis cense tra-
vailler 35 heures. J'en fais allégre-
ment 40 sans contrepartie. Car
il faut toujours donner plus.
Pour supprimer les heures de
nitit, on embauche phus a 4 heu-
res mais & 6, mais il faut faire la
méme charge de boulot =
Salariés et direction ont Ten-
dez-vous dis janvier puls en
mars. La CEDT prévient que si
rien ne bouge le « coup de
semonce aura des Suites *.
: Ollivier Bonnefon

CFDF
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Sud (Marseille et Port de Bouc)

..
\
TG PRCERCE ALPES

Le 9 octobre 2007

FR3 Marsellle diffuse
un reportage sur l'ac-
tion commune CFDT-
CGT a pour les
vendeurs produits et
services
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Grande distribution. La plupart des magasins
Carrefour €taient en greve hier.

Les salaires au coeur
de la mobilisation

B Plus de 70% des caissiéres de
1a grande surface Carrefour du
Merlan, dans les quartiers Nord
de Marseille, étaient en gréve
hier, Un mouvemeant dgalement
observi majoritairement par les
autres catégories de parsonnel,

Forte mobilisation aussi, avec
de puissants arrils de travall au
magasin Grand Littoral de la
méme enseigne. Ainsi qu's Ajx-
en-Provence. A Port-de-Boue,
c'est aujourd'hul gue ¢a se pas-
se. En fait, expligue Laurence
Muontoya, salariée de cette struc-
ture ¢t responsable de la CGT an
nivean de Pensembie di grotpe,
expligue que « fe prircipe d'une
action sur les salaires dans la
grande distribution pour o fin
du mois de décembre ava il d8é
adopté depuis plusienrs semaines
au plan natiena!l par plusieurs
Sedérntians syndicales du Com-
merce ». La raison essentiolle de
cet appel & la riposte réside dans
la dégradation du pouveir
d'achat,

Dans ce cadre, les graves ob-
servées hier et/ou sujourd hui

Al -

mlrévnmmuﬁurhnh&lpimm

sur 'ensemble du territoire na-
tivnal cher Carrefour sont
comnduites dans un cadre unitai:
re CGT ot CFDT, avec dans plu-
sieurs cas, la participation de
FO. Chez nous, expligue Lauren:
ce Montoya, « dans son immense
majorité, e persomnel ne franchit
pas le cap des [ 000 ewros neEs
mensuels, e trois niveaux de o

laire sant em dessous die SAIC o
Elle indique que 1'action de-
vrait aller en 8'amplifiant, et
qu's un mowremend d'ampleur o,
i 'appel de 1'ensemble des orga:
nisatlons syndicates, devrait in-
tervenir en janvier sur 1'en-
semble da la grande distribu-
tiom,
CHRISTIAN CARRERE

Rhone-Alpes

" |
-. e M‘ w

Annecy
Carrefour et Géant
Casino
Action CGT et FO
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Centre (Orleans, Chartres, Tours) et Bourgogne

Macon  Aucun  débrayage
malgre lI'appel de la CFDT

La CFDT des services appelait les salarié:
toutes les enseignes de la grande distribution
mobiliser le 21 décembre. L'objectif ét
d'exprimer leur mécontentement apres I'échec
négociations salariales et devant les mer
d'ouverture le dimanche. Ce mouvement n'a
été suivi en Sabne-et-Loire. Seuls des tracts
été posés sur les pare-brises au Géan
Montceau. Sinon a Macon, Louhans, Cha
Autun et Paray, aucune des principales gra
enseignes n'a enregistré de perturbations d'ac
« On n'adhére pas a ce mouvement, expliquai
représentante de FO au sein du Carrefou
Créches-sur-Sabne, prés de Macon. Nous esti
gue ce n'est pas la meilleure période pour ce (
d'actions et qu'elle n'est pas préparée. Il y aur
choses plus sérieuses en 2008. »

22 décembre 2007 - Le journal de Sabne
Loire

Une trentaine de salariés
de Carrefour Orléans en greve

SOCIAL

Vent de gréve pour Noél
a Carrefour et a la Fnac

One ombre plane s le révedl-
lon au Carrefour de Saint-Flerme-
des-Corps et & la Fnac de Tours
Dans la grande surface des
Aflamtes, la wellle du révelllon
peourralt &tre marquéde par une
oums de ] lcats
'!::G'I' Bl Eﬂugd.ﬁanuuaftﬁiume
du travall (CAT) ont, d'ores et
défl, annoncé qu'lls armdteralent
le travail, hundi 24 décembre
« Un symbols forf », selon Yas-
mina Martins, trésarere CGT du
magasin.

Ce mouvemnent national de-
vralt concemer les 50 syndlqués
0GT du Carrefour Les Atlantes,
Les salariés souhaltent ainsl affi-
cher leur mécontentement facs &
une direction qualifide d'« ans-
socile » o« Lo rémamdnation do
temnps die passe dodf passer de 5%
& 2% on modifle nos henadnes
paar dulier le fraond de nuit, @
qui consifine on mangue & ga-
gner de 150€ par mads. Et nos
augmenimiions de slaines somt
trop basses », affirme Sophie Lin-
mebank, d&légude syndicale de la

CGT. Parce ouvrlbre devralt se
prononcer vendred] sar s part-
clpation ou non 3u mouvermnent.,
La direction du magasin ne sou-
halte pas commenter cette fnfor-
mation.

AlaPnac, Pores ouvtiére sgite
la menace dune gréve. Celle-cl
devralt intervenir samedi 22 dé-
cembire, jour au plas gros chiffre
d'affalres de l'ann&s. Balsss du
pouvodr d'achat, ampuatation de
50 % de la rémunération d*fobe-
ressement, travall en sous-effec-
k...

Pour le deudbme syndicat de
la Foac, les ralsons de se mobili-
85T R MANQUENE pas. « L2 22 exf
b die quil clrewle dons towies les
Faae Ie rerf de la guerre st de
conper b cadises. Alors, on madn-
tiendrala griéveon forction desaf
JEctlfs » déclare Thierry Lize, dé-
I symdical de PO, Ala meéme
période en 2008, les salarlés
avalent falt gréwe. Sans obtenir
satisfacton.

Ca.Ch,

Appel a

a la greve au Carrefour de
Chartres le 24 décembre

VENDREDI MATIN DEVANT PLACE D'ARC. Les employés de Carrefonr

ensrtvedistﬂbuent des tracts.

Une trentame de _§gjmes
parmi-les 240 qu empime le
magasin Carrefour de Place
d’Arc,- ont observé . un
débrayage, vendredi, entre dix
heures et midi, et distribué des
tracts devant la grande sur-
face du centre ville d'Orléans.

Répondant & un appel de la
CFDT qui avait invité a cesser
le travail dans la grande distri-
bution, le personnel du maga-
sin Carrefour entendait notam-

ZONIH Z7 . T4 774’%2/

ment protester contre les mau-
vaises conditions de travail et
des salaires jugés indécents.
«J'ai vingt ans d'ancienneté.
Cela veut dire que J'étais la a la
création du magasin carrefour
et je gagne 1.000 € par mois | »,
témoignait Sylvie, une hotesse
de caisse de 49 ans.

« Notre moweme_nl‘ est peu
suivi, parce qu'il y a eu des pres-
sions sur le personnel de la part
de la direction », expliquait éga-
lement une syndicaliste.
Autant d'accusations balayées
par le directeur du magasin,
Jean-Pierre Hurbe, qui parlait
d'«intox» et estimait le
moment des fétes mal choisi
pour organiser un tel mouve-
ment.

Si aucune autre grande sur-
face du Loiret ne semble avoir
été touchée par un quelcon-
que arrét de travail, le parti
communiste d'Orléans a orga-
nisé & 11 h 30, un rassemble-
ment devant la mairie de quar-
tier, place Mozart, pour protes-
ter contre la baisse du pouvoir
d’achat.

8 ¢ L'Hyper n°256/07du 23 décembre 2007

La CFDT a appelé les salariés de I'hypermarché Carrt
de Chartres (Eure-et-Loir) a une gréve le 24 décembre
on appris mardi de sources syndicales.

"Nous appelons tous les salariés a un débrayage, au |
durant la matinée du 24 décembre, afin de protester c
la dégradation de notre pouvoir d'achat" a indiqué a I\
Sylvain Macé, délégué syndical central CFDT.

"Depuis 2007, la direction générale a refusé de ré
l'accord d'intéressement. Elle a au contraire fixé
objectifs inaccessibles, ce qui a eu pour résultat de di
par deux la prime des salariés de Chartres", dénon
syndicat, qui par ailleurs affirme que "dans un mé
temps, les résultats du magasin sont au beau fixe".

La direction de Carrefour Chartres n'était pas joigni
mardi soir.

AFP le 18/12/2007 & 19:50

CFDF
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Quest (Brest)

Article publié le 22/12/2007

Brest

POUVOIR D’ACHAT : FORTUNES
DIVERSES DANS LES HYPERS

Prés d'une centaine de salariés a4 Carrefour, 4 peine une dizaine au
Leclere Kergaradec (lire ci-dessous) : 'appel national & la gréve dans
les hypermarchés pour réclamer davantage de pouvoir d'achat a

connu des fortunes diverses, hier matin & Brest.

5 est un endroit gul symbolise le pouvolr d'achat, gu'on le juge pertinent
ou non, c'est bien le supermarché. L'cell rivé au guotidien sur un défilé de
chariots de plus en plus vides, les hitesses de caisse en connalssent un
rayon sur les difficultés économigues actuelles de a grande majorité de
leurs concitoyens. D'autant mieux gu'elles-mémes ne sont pas épargnées,
pas plus que les manutentionnaires et autres employés des grandes

surfaces.

30 heures : 900 € nets

Du moins ce malaise parait-il ressentl a |'hypermarché Carrefour puisgue
prés d'une centaine de salariés (sur un effectif de 380 personnes) ont
débrayé, hier matin, de B ha 11 h, a |"appel de la CFDT, pour presser leurs
dirlgeants de revoir a la hausse leurs grilles de salaire. Mals aussi pour dire
non aux ouvertures le dimanche ou a la monétarisation des RTT. = Mol, je
gagne un peu meins de 500 € nets par mols pour 30 heures de travall

hebdemadaire », témolgne une caissiére. Dans ces conditions, Thierry
Celton, délégué CFDT, juge insuffisant la proposition patronale « gul

remonte, certes, au niveau du Smic les plus bas salalres mals qul, en
contrepartie, revolt a |a balsse nos forfaits postes. Au bout du compte,
certains risguent de perdre du salaire », s'indigne-t-il.

« Ne pas s'arréter au salaire »

A la fols attentif aux mouvements de ses personnels et aux témoignages
d'inquiétudes des clients (moins de solidarité), Ronan Le Louedec, directeur
de Carrefour-Ircise depuls deux mols, propose un autre calcul :

pas s'arréter aux seuls salalres mals tenir également compte de

« Il ne faut

I"intéressement, de la participation, du mols et deml de pale en plus. Au
final, un salarié travalllant 35 heures par semaine déclarera plus de 17.000 €
net imposables ». Ce gul reviendralt a 1.400 € par mols. 500 € de mieux
que la calsslére a 30 heures | 5] ce cas existe, || convient toutefols de ne
pas le confondre avec la généralité, la grande majorité des salariés de
carrefour étant - le directeur le confirme -, au temps partiel. « Du chois| »,
précise Ronan Le Louedec. « Pas tant que ¢a », rétorguent les grévistes.

I ——— 2 ——————
Trois heures de gréve a I'hypermarché Carrefour

Hiar, pencant que les clisnts poussslant leur oharol, des salaries de Canefour on oessé e trawall,
Leur cobéne parts sur 2 aalsraa &t k powvolr d'achat,
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Leclerc et
Carrefour
font la Une

samedi 22 décembre 2007

Trois heures de gréve a
I'hypermarché Carrefour

Hier, pendant que les clients
poussalent leur chariot, des
salariés de Carrefour ont cessé
le travail. Leur colére porte sur
les salalres et le pouvolr
d'achat.

Dans la galerie marchande, juste
devant les calsses, dont
quelgues-unes sont
exceptionnellement tenues par
les cadres de I'hypermarché, une
bonne centaine de salariés
manifeste. A quelgues matres de
|&, le directaur du magasin veille
d'un oeil sensiblement agacé. « Ga n'est vraiment pas la période idéale pour faire un
mouvement. D'autant que nous ne sommes méme pas en période de négociation. Pour
mol ce débrayage ne sert a rien, a part perdre trois heures de salaires. s Ronan
Louédec, directeur, ne cache pas son mécontentement.

N JUBSI=I-Tan
Hier, entre 8 h &t 11 h, une centaine d'employés de
Carrefour, sur les 380 que compte I'hypermarché &
Brest, ont manifesté dans la galerle marchande.

Ce moment, mal choisi pour les uns, est au contraire idéal pour les autres. Les salariés
veulent se faire entendre. Ce vendredi matin, trois jours avant le réveillon, n'est donc pas
cholsi par hasard. « Nous répondons 4 un appel national. Nous ne pouvons plus accepter
les salalres trop bas dans la grande distribution. Les récentes négoclations avec la
Fédération des entreprises du commerce et de la distribution ne sont pas acceptables.
lis veulent faire baisser le forfalt pause de 5 % & 2 % », explique Thierry Celton, délégué
syndical CFDT.

« Nog&l c'est pour les actionnaires »

Par ailleurs, les salariés sindignent de constater que « pendant qu'on se bat avec des
salaires trop falbles, Carrefour rachéte ses propres actions et les détrult, pour faire
monter le cours du marché. Quand les petits trinquent, ce sont les actionnaires qui
touchent ».

Pourtant, le directeur du magasin ne mangue pas de rappeler que Carrefour « est
I'enseigne de grande distribution qui rémunére le mieux ses employés ». Fiche
récapitulative des avantages sociaux & la main, il énumére les primes de fin d'année, de
vacances, les chéques déjeuner, 'épargne salariale et un salaire brut annuel, pour un
employé de 1®" niveau de 15 714, 42 €, s0it 353,25 € de plus que le SMIC.

Rond-point filtré & Leclerc

Juste & cOté, les salariés, eux, continuent de montrer du doigt un systéme qui les révolte.
« Cela fait hult ans que je travallle icl. Je suls technicien de fabrication. Je devrais me
réjouir de faire partie de ceux qul ont les meilleurs salaires, mals Je gagne tout juste
1 000 €, pour 35 heures par semaine, et des journées qul commencent & trols heures du
matin pour fabriquer les crolssants et le pain », confie Stéphane Caurant, délégué du
personnel. L'une de ses collégues, hotesse de caisse, confirme. « J'al été embauchée lly a
dewux ans pour 30 heures. Je gagne 900 € par mols. »

A l'opposé du centre commercial de Brest Iroise, une poignée de salariés de 'hypermarché
Leclerc de Kergaradec partage cette colére sur les trop bas salaires, sur le pouvoir d'achat
qui fait grise mine et sur les mesures gouvernementales qui veulent favoriser l'ouverture du
dimanche. Certes, ils sont bien moins nombreux gue leurs collégues de Carrefour, mais eux
aussi veulent faire connaltre leur mécontentement.

« La grille de nos salaires n'a pas &té revue depuis trols ans. Cela falt 15 ans que je suls
hitesse de calsse et je gagne 800 € », raconte Brigitte Scao, délégué syndicale. Sur le
rond-point qui méne au magasin, durant une heure, ils sont une dizaine & arréter les
automaobilistes, & expliquer gue chez eux, « le Pére Noél n'est pas trés généreux ».

Christel MARTEEL.

Ouest-France
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Quest (Lorient-Vannes)

LORIENT

_L_orient

Carrefour : un débrayage

Ouasianm
fulo Prm—

Un débrayage pour gagner du pouvoir d’achat

7 saderita o | hypermanche Carmefour do Keryacy ont debrys fizr matin s reveediguent
LG Palaes das salas, qui n'ant pes Gt rensgocite dapus dolx Bna

pour un mmlleur salalre

Hier matin, grand t
de consommation s'il en
est, environ 70 salariés du
manasin Carrefour ont
dithrayé trois heures
durant. Ils répondaient ain-
si i un appel de la CFDT,

A Porgina du coniit: un change-
ment dans-le mode de paiement
des farfaits pause des salaids
«La CFOT refuse toute remize =n
canse du paiement orfait pause &
5%, Les salariés, majoritalrement
3 temps partiel et en pricaritd,
entament ded  [eur  boisiéme
année sard ugrmeniation ol avec
une grille o salaire &n dessous duy
Smic. Awe lo systéme que Ton
VUL nous imposer, les safaires ne
WOt lOUjourS pes augmenter s,
dique Girand  Guillo, délague
il personmef.

xl faly 29 hewres par semaine et
|B e gagne pas plus de 930 € far
o, B avec g3, je dois Slever
trois qoeses s, précke une salariee
grivvisie,

La direction
n'est pas d'accord

Iean-Charles Houeix, direchsur du
magasin, sirseit en faux foce 2
o déclarations. ¢ 5T était vrai
o MO palians. nos salarés en

& Emron 70 salanids s fes 230 que eomple e i ont dilvaps, Ser mati,

dessous du Smi, ce sersit 2 gréve
gendrale a Camefour. O, ce n'est
pass lecas. Nous sommes Je groupe
dars ka grande - distrbution: qul
rémunére i meus nos salanies.
Le mibean 1 oes salaires qui est be

a-esss

plus bas chez nous est 125
du Smic a,
k= directeur, qui intbgre dans won
cakl o paement des heures majo-
rees; les primes  d'anciennté,
lies primes dinbéressement..
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Le gérant de Carrefour Keryado : « Le salaire est supérieur au SITIIC »

- Trois questions a Jean-Charles
Houex, gérant de Carrefour
Keryado.

Dessalaires en dessous duSmic

a Carrefour ?
Ce n'est pas vrai | D'allleurs si cela
etait vrai il y aurait plus de monde
que cela a faire grave, Carrefour est
reconnu dans la grande distribu-
tion pour payer ses salariés, Nous
sommes entre 12 & 17 % au-des-
sus du Smic. De plus, c'est un sa-
laire amélioré avec 13,5 mois dans

l'année répartis entre le mois de
juin et la fin de l'année. La reven-
dication des salariés n'est pas fon-
dee. Les syndicats mobilisent surle
pouvoir d'achat. Mais nous avons
augmente de 1,5 %4 2 % paran les
salaires depuis quatre ans.

Les temps partiels posent
question ?
Nous sommes I'entreprise de la
grande distribution qui fait le plus
grand nombre d’heures dans une
fourchette moyenne de 30 heures

par semaine. Et nous n'avons pas
volonte de faire du temps partiel
une politique. Si demain, une per-
sonne vient me voir en me deman-

dant de passer & 35 heures, |e suis:

a I'écoute dans la mesure ol cela
est possible. Je n'ai pas recruté une
personne atemps partiel depuis six
mois.”

est le dans

Quel climat

!jentreprlse 1
Trés peu de magasins Carrefour ont
rncbili;é surcet appel a débrayer. ||

Article publié le 22/12/2007

n'y a pas de ras-le-bol dans le ma-
gasin. Ce matin, les salariés étaient
la & & h pour remplir les rayons. lls
sont revenus aprés le debrayage a
11 h. Le relationnel entre les cadres
et les employés est trés bon. Je
veux bien gu'on fasse un audit so-
cial sur notre magasin. Ici, je prone
le respect de chacun. Nous voyons
bien que socialement en France, il
¥ a une attente du pouvoir d'achat
qui ne vient pas, Mais ce n'est pas
pour autant qu'il faut montrer du
doigt Carrefour.

CARREFOUR : UN DEBRAYAGE
POUR UN MEILLEUR SALAIRE

Hier matin, grand moment de consommation s'il en est, environ 70
salariés du magasin Carrefour ont débrayé trois heures durant. Ils
répondaient ainsi a un appel de la CFDT.

A Iorigine du conflit :

un changement dans le mode de palement des

forfalts pause des salariés. « La CFDT refuse toute remise en cause du
palement forfalt pause a 5 %. Les salariés, majoritairement a temps partiel
et en précarité, entament déja leur trolsiéme année sans augmentation et
avec une grille de salaire en dessous du Smic. Avec le systéme que |"on
wveut nous Imposer, les salalres ne vont toujours pas augmenter », Indigue
Gérard Guillou, délégué du personnel. = Je fals 29 heures par semaine et je
ne gagne pas plus de 530 € par mois. Et avec ¢a, je dols élever trois gosses
#, précise une salariée gréviste.

La direction n'est pas d"accord

Jean-Charles Houelx, directeur du magasin, s'inscrit en faux face a ces
déclarations. « 5l était vral gue nous paylons nos salariés en dessous du
Smic, ce seralt la gréve générale a Carrefour. Or, ce n'est pas le cas. Nous
sommes le groupe dans la grande distribution gul rémunére le mieux nos
salariés. Le niveau 1 des salaires gui est le plus bas chez nous est 12 % au-
dessus du Smic », affirme le directeur, gul intégre dans son calcul le
palement des heures majorées, les primes d'ancienneté, les primes

dintéressement...

10 L'Hyper n°256/07du 23 décembre 2007

Environ 70 salariés sur les 230 que compte le
magasin ont débrayé, hler matin.
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Maine et Loire (Angers et Cholet)

e ®

Actualité Angers
samed] 22 décembre 2007

Grande distribution : les
salaires de misére
dénoncés

Contraste saisissant entre les
clients, qui ne pensaient qua
leurs achats de Noél, et les
salariés qui manifestaient, hier
matin, en défilant entre les rayons.
lls &taient plus de 100 & Carrefour
Saint-Serge et presque autant &
Carrefour Grand-Maine. L'appel
national de la CGT et de la CFDT
a été entendu. Et suivi.

" Cmmcnl voulez-veus vivre avec mol:s ﬁe 900 € pal
maois 7 » Hier matin, des salariés ont débrayé pour
défiler dans les rayons, distribuer des tracts aux

Les. jsdlanes, recament de consommateurs, comme lel, & Carrefour Salnt-Serge.

meilleurs salaires et protestent
contre le travail le dimanche. Avec
raison. « Nous avons des temps complets a moins de 1 000 €. Alors que dire des temps
partiels... » Serge Marais, de la CGT, estime que le décrochage date des années 19680 '« A
I'épogue, le salaire moyen était de 16% supérieur au Smic. Aujourd'hul, quatre
catégorles se trouvent en dessous. » Annie Duchesne, de la CFDT, dénonce les temps
partiels : « Comment voulez-vous vivre avec moins de 900 €. Ga tire dur ! »

Les salariés du Service aprés-vente (SAV) régional de Carrefour ont rejoint les manifestants.
Selze postes de techniciens et d'administratifs vont disparaltre en 2008. La fin du SAV
angevin. « Les clients ne comprennent pas. Pour eux, c'est un plus au niveau du
service. »

Les salariés ont réussi leur mobilisation.

Des centrales d'approvisionnement ont &té bloguées. lls vont remettre ¢a dés lundi, au
Carrefour Saint-Serge : « Les gens nous comprennent et nous applaudissent. Ga fait
chaud au coeur, un peu de solidarité en cette période de fétes. »

Ouest-France
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Actualité cholet

samed] 22 décembre 2007

« On fait toute notre
carriére au Smic »

Des salaires qul plafonnent,
l'ouverture du dimanche qui
menace. Hier, les salariés de
Carrefour et Géant ont cessé le
travall. « Ras le bol », disent-ils.

« C'est la goutte d'eau qui fait
déborder le vase.» Les
caissigres ne veulent plus
encaisser. Des missions qui
augmentent, une pression qui
grandit et des salaires qui
navancent pas. Et wvoild que
l'ouveriure des magasins le
dimanche se profile. Douze jours
par an, c'est le projet du gouvernement.

hier, contre le projet d'ouverture dominicale des
magasins.

A Géant comme chez Carrefour, an ne veut pas en entendre parler. « C'est le seul jour qui
nous reste pour une vie soclale et familiale », résume Corinne Caffart, de la CFDT. Hier,
dans les deux magasins, les salariés ont cessé le travall pendant une heure. Un mouvement
national trés suivi localement ol, selon les syndicats, « 80 % a 90 % » des personnels
présents ont répondu & l'appel.

Révélateur. « En 35 ans de vie du magasin, c'est seulement le deuxiéme mouvement »,
souligne Corinne. Travailler le dimanche, les salariés n'en veulent pas. Par principe,
d'abord. Et par expérience, ensuite. « Pour les fériés, ¢a devait &tre aussi exceptionnel. Et
¢'a dérapé », avance Jacques Guitton, délégué du personnel chez Géant.

David Crespel, de chez Carrefour, renchérit : « Aujourd'hul, c'est devenu un jour travailié
comme un autre. » Méme le bulletin de paie ne fait plus la différence.

« Dérisoire »

Et c'est bien ce que craignent les personnels : « Que ce jour-la entre dans les habitudes. »
Au-dela des 12 jours souhaités par les organisations patronales. Et sans réelle
compensation. « De toute fagon, les volontaires sont de plus en plus difficiles a trouver,
affirme Corinne. On le fait par obligation financiére ou sous la pression. C'est jamais un
vral chobt. »

Si les salariés défendent avec autant de volonté le dimanche, c'est aussi parce qu'il s'agit
d'un de leurs « dernlers acquls ». La réaction serait sans doute moins vive siles salaires
suivaient. « Aujourd'hul, on fait toute une carriére au Smic », révéle Corinne. Chez
Carrefour, qui a longtemps été & la pointe, on a sorti les bulletins de pale aux clients.
L'intéressement a fondu, les derniéres augmentations peinent & suivre l'inflation.

« C'est dérisolre, affirme David Crespel. On a méme le sentiment de régresser. De devoir
travailler plus pour garder le méme niveau de rémunération.» Derrigre la guestion
dominicale, c'est « un malaise » qui s'exprime. « Les gens font des efforts, qui ne sont pas
reconnus, confie Corinne. Et ¢a, lls en souffrent. » Chez Carrefour, on n'a toujours pas
digéré le parachute doré offert & l'ancien dirigeant du groupe. « Il est parti avec
6 200 années de salaires d'un smicard, tonne Alain. On continue de le payer. Y aun
moment, faut arréter les conneries. »

Jean-Marcel BOUDARD.

QOuest-France

Guy Laplatine Délegue
syndical central CFDT
d'Auchan et membre du
bureau fédéral de la fé-
dération CFDT des ser-
vices est intervenu sur
France 2 pour expliquer
les salaires en dessous ¢
smic des salariés de la

distribution

CFDF
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Mouvement unitaire !

Commerce Front syndical face
aux ouvertures dommlcales

Les grandes surfaces seront-el-
fes towchées par o mowve
mend social, diasemeche 29 di
cembre T Plusieurs responsm-
bles on ot voqui Bypoths-
se, hier, lors d'un missemble-
manl orgiiss devant by slisge
du Medef. & Towrnesy, Lidée
dume H-l-n- lancée & la weills
de MoBl nlsurall cepondant
pas copvainen fous les mili-
lamts ot reste done en -
BT,

Hier, & 'mppel de la CGT, de
la CFDT & de FO, s étadent
malgré ot environ 70 dilé-
ot ol élns du personnel de
ensembile des grandes ensed-
g présentes i Montpellier
pour eaggeelor beur opposithon
i Fowverture domdnicale, hors
dun cadre exceptionnsl. [z
ol également domands be lan-
cemaent de nt‘-gl.'h"l.rl.umm =nla-
riales aver ln branche com-
meree of grande distribution

clor: = Log ﬂ'E'JrH gui ne fra-
vedifenid qu'd femps prartind,
el gmgment GO0 & por mois,
st coulents de se fudre un

bFu . etlig Ijnmnfw
T -\r,-l.ucmunm -
ey ice® & de o Jiberid de
AR rfgresse
ment. Sul Mimpression de e
vithe les comncdifions de dfro-
wil de ma grand-midne s, b
maigne un délégud syndical
e Caaina,

A léchelle départementale,
les organisations reprochent
au mymdicet patronad davoir
refusd, wia ke Medel de Bé
ghors, un large aceord sur le
travall dominical qui  pri
voymit I'ouverure de quatre &
cing dimanches par an. « £n
suite, on &'edl rebrourd dans
fe Tonr furicisee. « Bt L récen-
e dischalon d'antoriser les ma
gasing dameublement &
COVTIr [ mvéme septibme jouar

:_h_:ﬂiiphh personmel assurest que la grogne momte. /10 ALAET

el illdgal of ils poyaient
detw omendes, Célail o veéme
chose que powr les fardine-
ries agionrd Ted -, maintient
un syndicaliste qui  prévoit
ure moniée de la fronde sur

menee 4 prendre de Pomi-
j'.liﬁi.l'. A Ieewre actuelle, o
sonit fex reprdsenlanis du per-
satrrrare] WS, demoin, oF serg
lex salarids, » Apréa quelgises
discussions, une délégation

17 décembre
2007
Monpellier
(Carrefour St

| Jean de Vedas)

manifestation
commune
CFDT-CGT-
FO face au sie-
ge du Medef.

du Medef. Une question du
pourvoir dachsl  directement
Like & celle du travvall le dimun-

Saint Jean de Védas.

eat aocuelllle avec un cerain
disarrol = Aupsrrnoant, fles
muagosing e foisgiend waais

ces questions. 11 est rejoint
par Bermard Boudouric, négo-
cisteur pour FO. - Ca comi- G.T.

| Les Salariés de
La grande distribution
EN MOUVEMENT !

d "31'-11
/¥ Girands Distribution

20 bcembre 2007

Aujourdhui, comme dans teutes les prafessions, les salaires sant BLOGQUES |
Aujourdhui, les solaires ne peuvent évaluer dons les enfreprises
que i il y o accord ou niveau des « Branches » |
Aujourd'hui FORCE QUVRIERE invite
tous les syndicats de la Grande Distribution a s'unir |
Le 31 Janvier auront lieu les négociations portant sur les salaires

de la Grande Distribution.
Mous devens nous préparer, logistigues et magasins, d se meftre en

MOUVEMENT UNITAIRE
EN CAS DECHEC DES NEGOCTATIONS /

Ensemble, avec tous les salariés,
nous avons un mois pour préparer

Un grand mouvement unitaire national |
Pour réussir ce mouvement, 3 paints importants :

1/que tous les syndicats répondent & netre appel
pour assister & une réunion d'arganisation du mouvement,

2/ qu'on ne lance pas les salariés dans de petits mouvemenis isolés, ne
servant qu'd affaiblir les déterminations,

3/ avair le soutien des salariés (ce dont nous sommes assurés),

Force Ouvriere, pour défendre mes droits |
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des manifestants a éié recue
par l¢ Medel o

Force Ouvriere attend le degel !

Ou comment faire le grand écart

Ainsi donc pour FO la grande distribution n'est pas
mouvement. Le mouvement n'est pas unitaire.

Il faut prendre son temps pour préparer la logistiqu
les magasins. Bref attendre encore quelques sem
pour préparer un grand mouvement unitaire et natic

Pour réussir ce mouvement il faut 3 points importe
selon FO

1) que tous les syndicats répondent a l'appel de
(comprendre pas a celui de la CFDT ou de la CGT)

2) qu'on ne lance pas des petits mouvements it
(comprendre I'appel national de la CFDT et de la C
sont des mouvements isolés, syndicats qui a eux
représentent plus de 50% des salariés)

3) avoir le soutien des salariés (ouf la ils sont assul
I'obtenir)

La vérite ? FO ne souhaite pas de mouvement nat
unitaire et choisira la période la plus creuse de I'act
commerciale pour faire son petit mouvement a eux.

Heureusement que la CFDT et la CGT n'ont pas la
me analyse. Heureusement que la CFDT a pris la |
de demander au ministre une négociation dans la |
che. Heureusement que CFDT et CGT agissent da
distribution. Heureusement que la CFDT négocie
agit !

(=2 of
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Au méme moment dans la pressi

Noah, Chouchou des Francais,

Yannick Noah est redevenu la personnalité préférée des Francais, se

classement de I'lfop pour le Journal du Dimanche. Il reprend le titre q

AP avait ravi Zinédine Zidane. Le footballeur passe a la seconde place, (
®51 Mimi Mathy, qui est la personnalité préféerée des femmes. ¢
L J\ Emmanuelle est quatrieme. Le premier homme politique n'est autr
Nicolas Sarkozy,qui passe de la 25e a la 32e place.

Le chanteur, qui a retrouvé sa premiere place au classemer
personnalités préférées des Frangais, se dit «choqué» par le chef de |

Yannick Noah se lache. L'ancien tennisman devenu chanteur, qui a retrouve sa premiere place au ¢
des personnalités preférées des Frangais que publie le Journal du Dimanche, critique violemmer
Sarkozy dans un entretien a paraitre demain dans le JDD.

«Tout me choque» dans I'action du chef de I'Etat, explique Yannick Noah : «L'attitude, le ton, l'arrog.
choquent. Le déballage de richesse, le cynisme me choquent. La désinformation me choque», (
chanteur, qui avait soutenu Ségoléne Royal lors de la présidentielle.

Et ce n'est que le début : «Je n'ai pas encore rencontré quelqu'un qui m'a dit ce qu'il avait vraim
poursuit Yannick Noah. «Qu'est-ce qu'il y a eu a part un brouhaha et de la godille? Quels probleme
réglés ?», s'interroge-t-il.

Et Yannick Noah de tacler également les rapports de Nicolas Sarkozy aux medias : «Je ne veux r
parler du coté diversion avec la mise en scene de sa vie privee, et tous les médias qui suivent. C'est
sa cour, et les courtisans se mettent a genoux», raille le chanteur.

«Je ne suis pas un courtisan»

Avouant gu'il a recu une proposition de I'Elysée pour jouer au concert organisé au Champ de M:
juillet dernier, Yannick Noah raconte : «J'ai dit OK mais pour quatre fois le prix proposé, en rigolan
somme qui n'a, selon lui, pas posé de probléme. «J'étais au golf quand ils ont accepté ma fausse p
le lendemain», s'amuse le chanteur, qui assure avoir tout de méme refusé : «Je ne suis pas un court
a ce prix-la»
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